Anexa nr. 7

Grupul ocupațional „Învățămînt și cercetare (E)”

1. Dispozițiile prezentei anexe reglementează codul funcției, denumirea funcției, clasa de salarizare și coeficientul de ierarhizare aferent pentru:

1) personalul didactic și personalul științifico-didactic, inclusiv cel cu funcții de conducere, conform tabelului 1;

2) funcțiile de specialitate specifice din domeniul învățămîntului și cercetării, conform tabelului 2.

2. Clasa de salarizare și coeficientul de salarizare aferent pentru alte funcții ale personalului de specialitate care pot fi instituite în unitățile bugetare din domeniul învățămîntului și cercetării se stabilesc în conformitate cu anexa nr. 10 sau, după caz, alte anexe la prezenta lege care reglementează funcțiile de specialitate dintr-un anumit domeniu de activitate.

3. Funcțiile caracteristice personalului de deservire tehnică și auxiliar ce se instituie în unitățile bugetare din domeniul învățămîntului și cercetării, precum și clasa de salarizare și coeficientul de salarizare aferent se determină în conformitate cu anexa nr. 10.

4. Funcția, clasa de salarizare și coeficientul de salarizare aferent prevăzute în prezenta anexă se stabilesc în mod corespunzător și pentru titluri de funcții similare instituite în unități bugetare (subdiviziuni) din alte domenii, indiferent de subordinea lor departamentală.

Tabelul 1 

Personal didactic și personal științifico-didactic, inclusiv cu funcții de conducere (E4)

	Codul funcției
	Denumirea funcției
	Clasa de salarizare
	Coeficientul de salarizare


	1
	2
	3
	4

	Personalul didactic și personalul științifico-didactic din învățămîntul superior

	1.1. Funcții de conducere

	E4001
	Rector
	104
	8,62

	E4002
	Prim-prorector
	102
	8,26

	E4003
	Prorector
	100
	7,93

	E4004
	Decan
	87
	6,04

	E4006
	Prodecan
	85
	5,79

	E4005
	Director al școlii doctorale
	87
	6,04

	E4007
	Șef catedră/departament
	83
	5,55

	1.2. Funcții de execuție

	E4010
	Profesor universitar
	78
	5,00

	E4012
	Conferențiar universitar
	75
	4,70

	E4013
	Lector universitar
	70
	4,23

	E4011
	Formator
	78
	5,00

	E4014
	Asistent universitar
	61
	3,51

	E4015
	Maestru de concert
	61
	3,51

	E4016
	Maestru de instruire
	61
	3,51

	E4017
	Antrenor
	61
	3,51

	Funcții didactice din instituțiile de învățămînt general și profesional tehnic

	1.1. Funcții de conducere

	E4008
	Director de liceu/instituție de învățământ profesional tehnic, de categoria:
	 
	 

	 
	I
	88
	6,17

	 
	II
	87
	6,04

	 
	III
	86
	5,91

	 
	IV
	85
	5,79

	 
	V–VI
	84
	5,67

	E4026
	Director de instituție de educație timpurie, învățământ primar și gimnazial, de categoria:
	 
	 

	 
	I
	86
	5,91

	 
	II
	85
	5,79

	 
	III
	84
	5,67

	 
	IV
	83
	5,55

	 
	V–VI
	82
	5,44

	E4009
	Director (șef) al altor instituții de învățământ, de categoria:
	 
	 

	 
	I
	74
	4,60

	 
	II
	72
	4,41

	 
	III
	70
	4,23

	 
	IV
	68
	4,06

	 
	V–VI
	66
	3,89

	1.2. Funcții de execuție

	E4018
	Profesor în învățământul general și în învățământul profesional tehnic
	56
	3,16

	E4019
	Învățător în învățământul general
	56
	3,16

	E4020
	Educator educație timpurie
	56
	3,16

	E4021
	Metodist în învățământul general și în învățământul profesional tehnic
	52
	2,90

	E4022
	Educator
	50
	2,79

	E4023
	Maistru-instructor
	50
	2,79

	E4024
	Pedagog social
	39
	2,21

	E4025
	Acompaniator
	39
	2,21


Note:

1. Cerințele minime de calificare pentru ocuparea funcțiilor didactice în învățământul general (educație timpurie, învățământ primar, gimnazial și liceal), învățământul profesional tehnic și în învățământul superior sunt stabilite în Codul Educației. Față de personalul cu funcții de execuție care nu întrunesc cerințele respective se aplică norma prevăzută la art. 12 alin. (9) din prezenta lege.
2. Clasele de salarizare pentru funcțiile de conducere din instituțiile de învățămînt general și profesional tehnic sînt divizate în funcție de categoria instituției în care sînt instituite.

Criteriile și modul de raportare a instituțiilor de învățămînt la aceste categorii se aprobă de Guvern.

3. Clasa de salarizare pentru funcțiile de conducere din instituțiile de învățămînt care nu sînt raportate la una dintre categoriile instituțiilor enumerate se stabilește cu o reducere de 2 clase succesive față de clasa stabilită pentru funcția „Director (șef) al altor instituții de învățămînt de categoria V–VI.

4. Clasa de salarizare pentru șefii de instituții (grădinițe de copii, creșe-grădinițe, creșe) cu regim de zi și de noapte sau care au grupe de zi și de noapte se majorează cu 2 clase succesive față de cele stabilite în tabel pentru funcții similare.

5. Clasa de salarizare pentru președintele Centrului republican/municipal de asistență psihopedagogică și pentru șeful serviciului de asistență psihopedagogică se stabilește la nivelul clasei de salarizare stabilite în tabel pentru funcția „Director (șef) al altor instituții de învățămînt de categoria II.

6. Salariul de bază determinat în condițiile prezentei legi pentru personalul științifico-didactic și didactic se stabilește pentru o normă didactică. 

7. Personalul didactic și personalul științifico-didactic care ocupă funcții de conducere a unei subdiviziuni interne sau care asigură suplinirea obligațiilor de conducător de practică beneficiază de majorarea clasei de salarizare de la 2 pînă la 4 clase succesive față de clasa ce corespunde funcției didactice.

8. Clasa de salarizare ale masteranzilor se stabilește cu o reducere de 2 clase succesive față de clasa de salarizare prevăzută în prezentul tabel pentru asistentul universitar.

9. Personalului științifico-didactic, pentru suplinirea obligațiilor de șef doctorat, postdoctorat, secundariat și masterat, i se majorează clasa de salarizare în funcție de efectiv, după cum urmează:

– pînă la 100 de doctoranzi, medici secundari, masteranzi – cu 2 clase succesive față de clasa de salarizare corespunzătoare funcției științifico-didactice;

– mai mult de 100 de doctoranzi, medici secundari, masteranzi – cu 3 clase succesive față de clasa de salarizare corespunzătoare funcției științifico-didactice.

10. Personalului științifico-didactic, pentru conducerea grupelor studențești, i se majorează clasa de salarizare cu o clasă succesivă față de cea corespunzătoare funcției de bază.  

11. Clasa de salarizare pentru funcțiile de execuție reflectate în tabel este stabilită pentru personalul didactic și personalul științifico-didactic fără grad didactic.

Cadrele didactice, inclusiv cele cu profil sportiv, cărora li s-au acordat grade didactice – superior, I sau II – beneficiază, pentru timpul efectiv lucrat în funcțiile sau specialitățile pentru care au fost conferite gradele în cauză, de majorarea clasei de salarizare față de cea stabilită în tabel după cum urmează:

– cu 5 clase succesive pentru gradul didactic II; 

– cu 10 clase succesive pentru gradul didactic I;

– cu 15 clase succesive pentru gradul didactic superior.

Majorarea respectivă se stabilește pe o perioadă de pînă la 5 ani de la data acordării gradelor didactice. Plata salariului de bază majorat în conformitate cu alineatul precedent va continua în cazul confirmării nivelului de pregătire profesională înainte de expirarea termenului indicat. În cazul retrogradării sau al retragerii gradului didactic în urma atestării ordinare, majorarea clasei de salarizare se va reduce pînă la cea prevăzută pentru gradul inferior sau se va anula.

De majorare similară beneficiază și maiștri-instructori cărora, în urma atestării profesionale, li se conferă gradul de calificare superior, I sau II. 

12. Similar clasei de salarizare stabilite în tabel pentru funcția „ metodist în învățământul general și în învățământul profesional tehnic” se stabilește clasa de salarizare pentru următoarele funcții didactice:

– în educația timpurie: conducător muzical, cadru didactic de sprijin, logoped, psiholog și psihopedagog; 

– în învățămîntul primar: cadru didactic de sprijin, asistent didactic, logoped, psiholog, psihopedagog, conducător de cerc; 

– în învățămîntul gimnazial și liceal: psiholog, psihopedagog, cadru didactic de sprijin, conducător de cerc; 

– în învățămîntul special: psiholog, logoped, instructor, maistru, psihopedagog, conducător de cerc; 

– în structurile de asistență psihopedagogică: psihopedagog, psihopedagog special, pedagog, logoped, psiholog; 

– în instituțiile de învățămînt extrașcolar: conducător de cerc, dirijor, maestru de cor, maestru de balet, regizor, conducător artistic, psiholog; 

– în instituțiile de învățămînt de arte și sport: conducător artistic, maestru de balet, maestru de concert, maestru de cor, dirijor, regizor, antrenor-instructor, antrenor;

– în instituțiile de învățămînt profesional tehnic: psiholog, psihopedagog, maestru de concert, conducător de cerc, dirijor de cor, dirijor de orchestră.

13. Conform tabelului 1 se stabilește clasa de salarizare pentru funcțiile didactice din cadrul Centrului de educație medicală continuă a personalului medical și farmaceutic cu studii medii.

14. Clasa de salarizare pentru pedagogul social din cămine și internate se stabilește cu o reducere de 3 clase succesive față de clasa de salarizare reflectată în tabel pentru funcția „pedagog social”.

15. Clasele de salarizare determinate în conformitate cu prezenta anexă se stabilesc pentru cadrele didactice de profil sportiv, inclusiv cele cu funcții de conducere, care au absolvit instituții de învățămînt incluse în lista aprobată de Guvern.

Clasa de salarizare pentru cadrele didactice cu profil sportiv care au studii superioare ce nu țin de profilul sportiv, dar sînt distinși cu titlul „Maestru al Sportului”, „Maestru Internațional al Sportului”, „Maestru Emerit al Sportului”, se stabilește la nivelul celei prevăzute în tabel, iar în cazul lipsei titlurilor indicate – cu aplicarea prevederii art. 12 alin. (9).

Clasa de salarizare pentru cadrele didactice cu profil sportiv care nu au studii medii de specialitate de profil sportiv, dar sînt distinși cu titlul „Maestru al Sportului”, „Maestru Internațional al Sportului”, „Maestru Emerit al Sportului”, se stabilește cu aplicarea prevederii     art. 12 alin. (9).

16. În cazul în care numărul real de copii care frecventează instituția preșcolară este peste prevederile normelor stabilite (numărul maxim de copii în grupe: 20 – cu vîrsta de pînă la 3 ani și 25 – cu vîrsta 3–6 (7) ani), clasa de salarizare pentru funcția de educator, dădacă, asistent al educatorului se majorează față de cea stabilită în tabel după cum urmează:

	Numărul de copii peste prevederile normei
	Numărul de clase acordate suplimentar

	de la 3 pînă la 5 copii
	cu 2 clase succesive

	de la 6 pînă la 8 copii
	cu 3 clase succesive

	peste 8 copii
	cu 4 clase succesive


17. Volumul de muncă al cadrelor didactice nu trebuie să depășească 1,25 norme didactice.

În cazul asigurării insuficiente cu cadre, conducătorii instituțiilor de învățămînt pot stabili cadrelor didactice un volum maxim de lucru de pînă la 1,5 normă didactică, iar pentru cadrele didactice din învățămînt artistic – pînă la 2 norme didactice.

Prin derogare de la art. 24 alin. (3), se permite conducătorilor instituțiilor de învățământ şi cadrelor didactice cu funcții de conducere din instituțiile indicate să desfășoare activitate didactică în limita a 0,5 normă didactică.

Aprobarea numărului suplimentar de ore ce depășește 1,25 norme didactice se va efectua prin emiterea de către fondator a unui ordin, în care se vor indica obiectul, numărul suplimentar de ore și perioada pentru care este valabil ordinul. În cazul cadrelor didactice care activează în instituțiile de învățământ din subordinea autorităților publice locale, numărul suplimentar de ore se va coordona cu organul local de specialitate în domeniul învățământului.

În cazul insuficienței de cadre didactice, conducătorilor de instituții preșcolare ce activează în regim de cel puțin 10,5 ore pe zi li se permite, cu aprobarea organului local de specialitate în domeniul învățămîntului, prestarea muncii prin cumul, în afara orelor de program, în instituția condusă în limitele a 0,25 normă didactică pentru funcția de educator.

171. Prin derogare de la pct. 17, pentru perioada primului semestru al anului de studii 2020–2021 (septembrie – decembrie 2020) nu se limitează volumul activității didactice desfășurate de cadrele didactice, inclusiv de cele ce dețin funcții de conducere, în instituțiile de educație timpurie, de învățământ primar, de învățământ gimnazial, de învățământ liceal și de învățământ extrașcolar.

Aprobarea numărului suplimentar de ore ce depășește limita stipulată la pct. 17 se coordonează cu Ministerul Educației, Culturii și Cercetării.

Guvernul este în drept să prelungească perioada indicată în primul alineat, dar cu nu mai mult de 6 luni de la data expirării acesteia.

18. Personalul didactic și științifico-didactic poate fi salarizat prin plata cu ora sau prin cumul. Calculul salariului pe oră pentru personalul antrenat în activitatea didactică în toate ramurile economiei naționale se efectuează în modul stabilit de Guvern.

Tabelul 2

Personal de specialitate din domeniul învățămîntului și cercetării

	Codul funcției
	Denumirea funcției
	Clasa de salarizare
	Coeficientul de salarizare


	1
	2
	3
	4

	Personal didactic auxiliar și de deservire din învățămînt

	1.1. Funcții de conducere

	E6019
	Director-adjunct probleme de gospodărie, producere etc.
	61
	3,51

	E6020
	Șef secție
	61
	3,51

	E6023
	Șef centru
	58
	3,29

	E6027
	Șef serviciu
	55
	3,09

	E6029
	Conducător practică de producție
	52
	2,90

	E6034
	Șef laborator
	44
	2,46

	1.2. Funcții de execuție

	E6032
	Metrolog
	49
	2,73

	E6033
	Inspector
	49
	2,73

	E6035
	Instructor extrașcolar
	44
	2,46

	E6036
	Instructor-animator
	44
	2,46

	E6037
	Instructor pentru muncă
	44
	2,46

	E6038
	Laborant superior
	40
	2,26

	E6039
	Laborant metodist
	40
	2,26

	E6040
	Laborant
	36
	2,08

	E6041
	Dădacă
	30
	1,83

	E6042
	Asistent al educatorului
	30
	1,83

	E6043
	Șef gospodărie
	44
	2,46

	E6044
	Asistent de laborator
	12
	1,26

	Centre și cabinete metodice

	1.1. Funcții de conducere

	E6016
	Șef centru/cabinet metodic
	70
	4,23

	1.2. Funcții de execuție

	E6021
	Metodist principal
	61
	3,51

	E6024
	Metodist superior
	58
	3,29

	E6028
	Metodist
	55
	3,09

	Instituții de drept public din domeniile cercetării și inovării

	1.1.  Funcții de conducere

	E6001
	Președinte al Academiei de Științe a Moldovei
	102
	8,26

	E6002
	Director institut
	100
	7,93

	E6003
	Vicepreședinte al Academiei de Științe a Moldovei
	98
	7,60

	E6004
	Director
	98
	7,60

	E6005
	Secretar științific general al Academiei de Științe a Moldovei
	95
	7,14

	E6006
	Secretar științific
	89
	6,30

	E6008
	Șef aparat administrativ al Academiei de Științe a Moldovei
	89
	6,30

	E6009
	Șef subdiviziune de cercetare
	80
	5,22

	E6010
	Șef secție
	80
	5,22

	E6011
	Șef laborator
	79
	5,11

	E6012
	Șef sector
	75
	4,70

	E6013
	Șef serviciu
	74
	4,60

	1.2.  Funcții de execuție

	E6014
	Consultant științific
	73
	4,51

	E6015
	Cercetător științific principal
	73
	4,51

	E6017
	Cercetător științific coordonator
	70
	4,23

	E6018
	Cercetător științific superior
	65
	3,81

	E6022
	Cercetător științific
	60
	3,43

	E6026
	Cercetător științific stagiar
	57
	3,23

	E6025
	Specialist principal
	58
	3,29

	E6030
	Specialist superior
	52
	2,90

	E6031
	Specialist
	50
	2,79


Note:

1. La funcția „Director” din compartimentul „Instituții de drept public din domeniile cercetării și inovării” se raportează șefii organizațiilor de cercetare-dezvoltare, ai organizațiilor de inovare, ai centrelor științifice, ai centrelor de inovație, ai stațiilor științifice, ai laboratoarelor științifice independente, ai subdiviziunilor interioare științifice și de inovare ale instituțiilor de învățămînt superior, ai asociațiilor din sfera științei și inovării, ai muzeului științific, ai bibliotecii științifice, ai arhivei științifice, ai editurii științifice și ai altor organizații din domeniile cercetării și inovării.

Prin derogare de la art. 24 alin. (3), persoanelor cu funcție de conducere din organizațiile de drept public din domeniile cercetării și inovării li se permite să cumuleze pînă la 0,5 normă didactică sau pînă la 240 de ore anual în regim de plată cu ora, sau pînă la 0,5 normă de cercetător științific (principal, coordonator etc.). 

2. Funcțiile director adjunct probleme de gospodărie, producere etc. și șef gospodărie se instituie în instituții din domeniul învățământului și cercetării, cu clase de salarizare după cum urmează: 

	 
	E6019 Director adjunct probleme de gospodărie, producere etc.
	E6043 Șef gospodărie

	
	Clasa de salarizare
	Coeficientul de salarizare
	Clasa de salarizare
	Coeficientul de salarizare

	Instituții de drept public din domeniile cercetării și inovării, din care în:

	Institute
	61
	3,51
	-
	-

	Alte instituții de drept public din domeniile cercetării și inovării
	-
	-
	44
	2,46

	Instituții de învățământ primar, gimnazial, liceal, profesional tehnic de categoria:

	I
	61
	3,51
	-
	-

	II
	58
	3,29
	-
	-

	III
	55
	3,09
	-
	-

	IV–VI
	-
	-
	44
	2,46

	Alte instituții de învățământ de categoria:

	I
	-
	-
	44
	2,46

	II
	-
	-
	41
	2,31

	III
	-
	-
	38
	2,17

	IV
	-
	-
	35
	2,04

	V
	-
	-
	31
	1,87

	VI
	-
	-
	26
	1,69


 

